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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 

17.07.2015 року № 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 30.09.2016 № 861)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2019 -2021 РОКИ ЗАГАЛЬНИЙ, Форма 2019-1

1. Шевченківська районна в місті Києві державна адміністрація 49
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

2. М ета  діяльності головного розпорядника коштів місцевого бю джету

К е р ів н и ц т в о  і  у п р а в л ін н я  Ш е в ч е н к ів с ь к о ю  р а й о н н о ю  в  м іс т і К и є в і д е р ж а в н о ю  а д м ін іс т р а ц іє ю
З а х и щ а т и  п р ава  І за к о н н і ін т е р е с и  гр о м а д я н  та держ ави, за б е зп е ч у в а т и  к о м п л е к с н и й  с о ц іа л ь н о -е ко н о м іч н и й  р о з в и т о к  р а й о н у  т а  р е а л із а ц ію  д е р ж а в н о ї п о л іт и ки  у  в ід п о в ід н и х  с ф ер ах  управл іння .
В и к о н а н н я  д е р ж а вн и х  і  р е г іо н а л ь н и х  п р о г р а м  с о ц іа л ь н о -е ко н о м іч н о г о  т а ку л ь т у р н о г о  р о зви т ку , п р о г р а м  о х о р о н и  д о в к іл л я , п ід г о т о в к у  т а  в и ко н а н н я  в ід п о в ід н и х  б ю д ж е т ів

З.Розпод іл  граничного обсягу видатків/надання кредитів загального ф онду м ісцевого бюджету на 2019 рік та індикативних прогнозних показників на 2020 і 2021 роки за бюджетними програмами та підпрограмами

(фН.)

К о д  П рограмної 
кл аси ф ікац ії видатків  

т а  кредитування  
м ісц ев их бюджетів

Найменування бю дж етної програм и/підпрограм и  
згідно з  Типовою  програмною класиф ікацією  
видатків та кредитування місцевих бю джетів

Відповідальний виконавець
Код Ф ункціональної 

класиф ікації видатків та 
кредитування бю джету

2017 рік (звіт) 2018 рік (затверджено) 2019 рік (проект) 2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
З аб езпечення діяльності інших закладів у  сфері соціального захисту і соціального забезпечення 1 933 887 2 126 900 2 334 700 2 466 072 2 590 163

4913241 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері 
соціального захисту і соціального забезпечення

Шевченківська района в місті Києві 
державна адміністрація 1090 1 933 887 2 126 900 2 334 700 2 466 072 2 590 163

У С Ь О ГО 1 933 887 2 126 900 2 334 700 2 466 072! 2 590 163

4. Р озподіл  граничного обсягу видатків/надання кредитів спеціального ф онду м ісцевого бюджету на 2019 рік та індикативних прогнозних показників на 2020 І 2021 роки за бюджетними програмами та підпрограмами

К о д  Програмної 
кл аси ф ікац ії видатків 

т а  кредитування  
м ісц ев их  бюджетів

Найменування бю дж етної програми/підпрограми  
згідно з Типовою  програмною класиф ікацією  
видатків та кредитування м ісцевих бю джетів

Відповідальний виконавець
Код Ф ункціональної 

класиф ікації видатків та 
кредитування бю джету

2017 р ік (звіт) 2018 рік (затверджено) 2019 рік (проект) 2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
З аб езпечення діяльності інших закладів у  сфері соціального захисту і соціального забезпечення

4913241 Забезпечення діяльності інших закладів у сфері 
соціального захисту і соціального забезпечення

Шевченківська района в місті Києві 
державна адміністрація 1090

УС Ь О ГО

Заступник голови Ш евченківської районної в м істі Києві 
держ авної адміністрації'

(підпис)

Начальник Ф інансового управління Ш евченківської районної в 
місті Києві держ авної адм іністрац ії

(підпис)
Бюджетний запит 000014032 від 01.01.2019 00:00:00

Миколаєнко Ю. І.

(прізвище та ініціали)

Лозко С. В.

(прізвище та ініціали)



з )ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
17.07.2015року N8 648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 17 липня 2018 року № 617)

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2019 -2021 РОКИ індивідуальний, Форма 2019-2

1. Ш евченківська районна в м іст і К и єв і державна адмініст рація__________________________________  49
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

2. Ш евченківська района в м іст і Києв і державна адм ін іст рація  49 1
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми) (код Типової відомчої класифікації видатюв та кредитування місцевих бюджетів)

3.Забезпечення д іяльност і п іш их закладів у  сф ері соціального захист у і  соціального забезпечення  4 9 1 3 2 4 1
(найменування бюджетної пограми/підпрограми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів) |(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

4.Мета бю дж етно ї програми / п ідпрограми на 2019 -2021 роки
1)мета бю дж етно ї програми, строки її реалізації

У т рим ання уст анов та закладів, що надаю т ь соц іа льн і послуги Інш им вразливим  кат егоріям населення.

2) завданмя бю джетної програми І п ідпрограми
Забезпечення збереження енергоресурсів
Надання соціапьних послуг іншим вразливим категоріям населення.

3) п ід ста ви  для реалізац ії бюджетної програми
Ко нст и т уц ія  України 
Б ю дж ет ний кодекс України
Закон Укра їни в ід  19.06.2003 N9 966- IV  "П ро соц іа л ьн і по слуги  ",
Закон Укра їни в ід  21.03.1991 Не 676- XII ’ П ро осн ови с о ц іа л ь н о ї захищ еност і Інвалід ів  в Укра їнГ,
Наказ М ін іст ерст ва ф інансів України в ід  26.08.2014 Ня 836 "П ро деякі пит ання запровадження пр ограм но-ц ільового м влю ду складання та виконання  м ісце вих бюджет ів я, 
Ріш ення К и їв с ь к о ї м ісько ї ради N9 116/116 в ід  3 березня 2016 р о ку  яПро затвердження м ісько ї ц іл ь о в о ї програм и *  Турбота. Н азуст річ киянам» на 2016— 2018 р о к и  \  
Ріш ення с е с ії К и їв сько ї м ісь ко ї ради в ід  21.12.17 р о ку  N9 1043/4050 яПро бюджет  міста Києва на 2018 р ік я

5.Надходження д л я  виконання бюджетної програми І п ідпрограм и:

1)надходження д ля виконання бюджетної програмну під  про гра ми у 2017 -2019 роках:

Код Найменування
2017 рік (звіт) 201 в р ік (затверджено)

______________________
2019рік (проект)

загальний
ф онд

спеціальний
фонд

у  т.ч. бюджет  
розвит ку разом (3-М) загальний

ф онд
спеціальний

ф онд
у  т.ч. бюджет  

розвит ку разом (7+8) загальний
ф онд

спеціальний
ф онд

у  т.ч. бюджет  
розвит ку разом (11+12)

1 3 3 4 5 6 І 8 9 10 ї ї 12 13 14
Надходження із загального фонду бюджету 1 933 887 X X 1 933 887 2 126 900 X X 2 126 900 2 334 700 X X 2 334 700
УСЬОГО 1 933 887 1 933 887 2 126 900 2 126 900 2 334 700 2 334 700

2)надходження д л я  виконання бюджетної програми/п ідпрограми у 2020 -2021 роках:
(гри)

Код Найменування
2020рік (прогноз) 2021 р ік  (прогноз)

загальний
ф онд

спеціальний
фонд

у  т.ч. бюджет  
розвит ку разом (ЗМ ) загальний

ф онд
спеціальний

ф онд
у  т.ч. бюджет  

розвит ку разом (7+8)

1 2 5 4 5 6 7 8 9 10
Надходження із загального фонду бюджету 2 466 072 X X 2 466 072 2 590 163 X X 2 590 163
УСЬОГО 2 466 072 2 466 072 2 590 163 2 590 163

б.Витрати за кодам и Економічної класиф ікац ії вид атків  / Класиф ікац ії кредитування бюджету: 
1)видатки за кодами Економ ічної класиф ікації видатків  бю джету у  2017 -2019 роках:

Код
Е коном ічно ї
класиф ікац ії

вид атків
бю джету

Найменування

2017рік (звіт) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект)

загальний
ф онд

спеціальний
ф онд

у  т.ч. бюджет  
розвит ку разом (ЗМ ) загальний

ф онд
спец іальний

ф онд
у  т.ч. бюджет  

ро звит ку
разом (7+8) загальний

ф онд
спеціальний

ф онд
у  т.ч. бюджет  

розвит ку разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2111 Заробітна плата 1 396 971 1 396 971 1 545 500 1 545 500 1 684 900 1 684 900
2120 Нарахування на оплату праці 312 678 312 678 340 100 340 100 370 700 370 700
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 24 785 24 785 35 000 35 000 34 100 34 100
2220 Медикаменти та перев'язувальні матеріали 5 443 5 443 7 400 7 400і 9 100 9 100
2230 Продукти харчування 91 466 91 466 97 900 97 900 123 600 123 600
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 23 204 23 204 18 000 18 000 23 000 23 000
2273 Оплата електроенерпі 9 339 9 339 13 000 13000 14 300 14 300

2282

Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

70 000 70 000 70 000 70 000 75 000 75 000

УСЬОГО 1 933 887 1 933 887 2 126 900 2 126 900 2 334 700 2 334 700

2)надания кредитів  за кодами Класиф ікації кредитування бю джету у  2017 -2019 роках:

Код
Класиф ікації 
кредитуванн 

я бю джету

Найменування
2017рік (ЗВІТ) 2018рік (затверджено) 2019р4к (проект)

загальний
ф онд

спеціальний
фонд

у  т.ч. бюджет  
розвит ку разом (З М ) загальний

ф онд
спец іальний

ф онд
у  т.ч. бюджет  

розвит ку
разом (7+8) загальний

ф онд
спеціальний

ф онд
у  т.ч. бюджет  

розвит ку разом (11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
УСЬОГО і



3)видатки за кодами Економ ічної кл аси ф іка ц ії видатків бюджету у 2020 -2021 роках: З
Код

Економічної
класиф ікації

видатків
бюджету

Н айменування

2020рік (прогноз) 2021 р ік  (прогноз)

загальний
ф онд

спеці аль-ний 
ф онд

у  т.ч. бюджет  
розвит ку

разом (3+4) загальний
ф онд

спеціальний
ф онд

у  т.ч. бюджет  
розвит ку разом (74-8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 1 779 254 1 779 254 1 868 217 1 868 217
2120 Нарахування на оплату праці 391 459 391 459 411 032 411 032
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 36 010 36 010 37 810 37 810
2220 Медикаменти та перев'язувальні матеріали 9 610 9 610і 10 090 10 090
2230 Продукти харчування 130 522 130 522 137 048 137 048
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 24 288 24 288 25 502 25 502

І2273 Оплата електроенергії 15 730 15 7301 17 303 17 ЗОЗІ

2282
Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до заходів 
розвитку

79 200 79 200 83 160 83 160

УСЬОГО 2 466 072 2 466 072 2 590 163 2 590 163

)

4)надання кредитів за кодами Класиф ікац ії кредитування бюджету у 2020 -2021 роках:

І2Д
Код

Н айменування
2020р ік  (прогноз) 2021 р ік (прогноз)

кредитуванн 
я бюджету

загальний
ф онд

спеціальний
ф онд

у  т . ч. бюджет  
розвит ку разом (3-М)

загальний
ф онд

спеціальний
фонд

у  т.ч. бюджет  
розвит ку разом (7-48)

1 2 3 4 5 6 і 8 9 10
УСЬОГО

7.Витрати за напрямами використання бю дж етних коштів:

1)витрати за напрямами використання бю дж етних кош тів у 2017 -2019 роках:
(фн)

М*з/п Напрями використання бю джетних коштів

2017рік /зв іт | 2018рік (затверджено) 2019рік (проект)

загальний
ф онд

спец іальний
ф онд

у  т.ч. 
бюджет  
розвит ку

разом (3-44) загальний
ф онд

спеціальний
ф онд

у  т.ч. 
бюджет  
розвит ку

разом  (748)
загальний

ф онд
спеціальний

ф онд
у  т .ч. бюджет  

ро зв ит ку
разом (114-12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 72 13 14
1 Забезпечення збереження енергоресурсів 9 3 3 3 9 339 13 000І із о о о 14 300 14 300

2
Надання соціальних послуг іншим вразливим категоріям 
населення. 1 924 548 1 924 548 2 113900 2 113900 2 320 400 2 320 400

УСЬОГО 1 933 887 1 933 887 2 1 26 900 2 126 900 2 334 700 2 334 700

2)витрати за напрямами використання бю дж етних кош тів у  2020 -2021 роках:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (фн)

М* з/п Н апрями використання бю джетних коштів

2020рік (прогноз) 2021 р ік  (прогноз)

загальний
ф онд

спеціальний
ф онд

у  т.ч. 
бюджет  
розвит ку

разом (344)
загальний

ф онд
спеціальний

фонд

у  т.ч. 
бюджет  
розвит ку

разом  (748)

1 2 3 4 2 6 і 8 9 10
1 Забезпечення збереження енергоресурсів 15 730 15 730 17 303 17 303

2
Надання соціальних послуг іншим вразливим категоріям 
населення. 2 450 342 2 450 342 2 572 860 2 572 860

УСЬОГО 2 466 072 2 466 072 2 590 163 2 590 163

в.Результативні показники бю джетної програми/п ідпрограми:

^ре зул ьта ти вн і показники  бю джетної програми/п ідпрограми у 2017 • 2019 роках:

№з/п П оказники О диниця
вим іру

Дж ерело інф ормації

2017рік (звіт) 2018рік (затверджено) 2019рік (проект)

загальний ф онд
спец іальний

ф онд
разом (546) загальний

ф онд
спец іальний

ф онд
разом (849)

загальний
ф онд

спеціальний
фонд

разом (11412)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Завдання 1 З а б е з п е ч е н н я  з б е р е ж е н н я  е н е р го р е с у р с ів

зат рат

1 Обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних послуг 
всього тис. фН. Звітність установ 9.339 9.339 13,000 13 14,300 14.3

2 на оплату електроенергії тис. грн. Звітність установ 9.339 9,339 13,000 13.000 14,300 14,300
3 загальна площа приміщень К8.М Звітність установ 190.100 190.100 190.100 190.100 190.100 190.100
4 опалювальна площа приміщень К8.М Звітність установ 190.100 190.100 190.100 190.100 190.100 190,100

пр о д укт у

1
Обсяг споживання енергоресурсів, натуральні одиниці, в том 
числі Звітність установ

2 електроенергії тис кВт год Звітність установ 4.754 4,754 6,000 6,000 5.680 5,680
еф ект ивност і

1 Середнє споживання комунальних послуг та енергоносіїв, в 
тому числі % Розрахунок

2 С ереднє споживання комунальних послуг та енергоносіїв, в 
тому числі _ Розрахунок

3 електроенергії
кВт год на 1 м 
ке. заг пл Розрахунок 25.008 25.008 31,562 31.562 29,879 29,879

я ко ст і



1 Річна економія витрачання енергоресурсів в натуральному 
виразі % Розрахунок ■ г ~

2 електроенергії % Розрахунок 13.600 13.600 1.200 1.200 1,200 1.200

3 обсяг річної економії бюдж коштів, отриманої від проведення 
заходів, що приводять до збер.енергорес. тис. гри. Розрахунок 1.462 1.462 0.200 0.200 0.200 0.200

4 відсоток погашення кредиторської заборгованості за спожиті 
енергоносії та комун. % Розрахунок

Завдання 2 Н ад ан ня  с о ц іа л ь н и х  п о с л у г  ін ш и м  в р а з л и в и м  ка т е го р ія м  н а се л е н н я .
затрат

1 кількість установ, од. од Звітність установ 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
2 кількість штатних працівників ОД Звітність установ 19.000 19.000 20.500 20.500 20,500 20.500
3 кількість місць, од: од. Звітність установ 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
4 кількість ліжок, од.; од. Звітність установ 10.000 10.000 10.000 10.000

продукт у
кількість користувачів послуг, осіб, з них: Іосіб Звітність установ 4 555.000 4 555.000 4 31С.00С 4 310.000 4 310,000 4 310,000

2 чоловіків (хлопців), осіб осіб Звітність установ 1 718.000 1 718,000 1 298.000 1 298.000 1 298,000 1 298 000
3 жінок (дівчат), осіб осіб Звітність установ 2 837.000 2 837.000 3 012.000 3 012.000 3 012.000 3 012,000
4 кількість відвідувань, од. од. Звітність установ 1 539,000 1 539.000 1 200.000 1 200.000 1 200.000 1 200.000

еф ективност і
1 середньорічні витрати на 1 користувача послуг | гривень |Розрахуно< | 422.510І | 422.510І 490.460І | 490.460 І 538.400І | 538 400

якості
1 динаміка відвідувань за рік порівняно з попереднім роком од Розрахунок 643,000 643.000

2 динаміка кількості користувачів послуг за рік порівняно з 
попереднім роком, од.; од. Розрахунок 154.000 154.000 61.000 61.000

3 відсоток збільшення (зменшення) кількості користувачів 
послуг за рік порівняно з попереднім роком. %; % Розрахунок 103.000 103.000 101.000 101.000 100.000 100.000

2)результативн і показники бю джетної програм и/п ідлрограм и у  2020 -2021 роках:

№ і/п Показники Одиниця
вим іру

Дж ерело інф ормації

2020рік (прогноз) 2021 р ік (прогноз)

загальний ф онд спец іальний  ф онд разом (5+6) загальний  ф онд спеціальний фонд разом (8+9)

і ї 5 4 5 ё 7 8 5 Т75
Завдання 1 З а б е зп е ч е н н я  з б е р е ж е н н я  е н е р го р е с у р с ів

затрат

1 Обсяг видатків на оплату енергоносіїв та комунальних послуг 
всього тис. грн. Звітність установ 13.728 13.728 14.414 14.414

2 на оплату електроенергії ТИС. фн. Звітність установ 13,728 13.728 14.414 14.414
3 загальна площа приміщень ■св.м Звітність установ 190.100 190.100 190.100 190,100
4 опалювальна площа приміщень кв.м Звітність установ 190.100 190,100і 190.100 190,100

продукт у

1 Обсяг споживання енергоресурсів, натуральні одиниці, в том 
числі Звітність установ

2 електроенергії тис кВт год Звітність установ 5.680' 5.680* 5.680 5.680
еф ект ивност і

1 Середнє споживання комунальних послуг та енергоносіїв, в 
тому числі % Розрахунок

2 Середнє споживання комунальних послуг та енергоносіїв, в 
тому числі _ Розрахунок

3 електроенергії кВт год на 1 м 
кв. заг пл Розрахунок 29.879 29.879 29.879 29.879

якост і

1 Річна економія витрачання енергоресурсів в натуральному 
виразі % Розрахунок

2 електроенергії % Розрахунок 1.200 1.200 1.200 1.200

3 обсяг річної економії бюдж.коштів. отриманої від проведення 
заходів що приводять до збер.енергорес. тис. грн. Розрахунок 0.220 0.220 0.242 0.242

4 відсоток погашення кредиторської заборгованості за спожиті 
енергоносії та комун. % Розрахунок

Завдання 2 Н а д а н н я  с о ц іа л ь н и х  п о с л у г  ін ш и м  в р а з л и в и м  ка т е го р ія м  н а с е л е н н я .
затрат

1 кількість установ, од. ОД Звітність установ 1.000 1.000 1.000 1.000
2 кількість штатних працівників од Звітність установ 20.500 20.500 20.500 20,500
3 кількість місць, од: од. Звітність установ 10,000 10.000 10.000 10.000
4 кількість ліжок, од.; од. Звітність установ 10.000 10.000 10.000 10.000

продукт у
1 кількість користувачів послуг, осіб, з них: осіб Звітність установ 4 310,000 4 310.000 4 310,000 4 310,000
2 чоловіків (хлопців), осіб осіб Звітність установ 1 298.000 1 298.000 1 298.000 1 298.000
3 жінок (дівчат), осіб осіб Звітність установ 3 012.000 3 012.000 3 012.000 3 012.000
4 кількість відвідувань, од: од. Звітність установ 1 200.000 1 200.000 1 200.000 1 200.000

еф ект ивност і
1 середньорічні витрати на 1 гористувача послуг Ігриеснь І Розрахунок | 568.520| | 568 6201 596.900І | 596 900

якост і
1 динаміка відвідувань за рік порівняно з попереднім роком од Розрахунок

2 динаміка кількості користувачів послуг за рік порівняно з 
попереднім роком, од.; од. Розрахунок

3 відсоток збільшення (зменшення) кількості користувачів 
послуг за рік порівняно з попереднім роком. %; % Розрахунок 100.000 100.000 100.000 100,000

Э.Структура видатків  на оплату праці:

_______________________ ________________  ______________________________________________(грн.)________
2017рік (зв іт) | 201 в р ік І 2019р ік (проект) | 2020рік (прогноз) | 2021 р ік  (прогноз)



Н айменування видатків загальний
ф онд

спеціальний
фонд

загальний
ф онд

фактична 
наявн ість  на 

01.09.2018

с. ін и й
Ч*чНД

загальний
ф онд

спеціальний
ф онд

загальний
ф онд

спеціальний
ф онд

загальний
ф онд

у —СПЄ іИИ 
ф онд

1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
УСЬОГО
в т.ч. оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X X
9.1.Структура вид атк ів  на оплату праці по галузі 
“ С оціальний захист населення“ 1 397 000 1 545 500 998 500 1 684 900 1 762 908 1 851 053

Керівники 359 100 355 400 288 500 395 965 418 140 439 047
О б о в 'я зко в і виплати, в тому числ і 172 000 210 700 134 200 229 799 242 668 254 802
Схемний посадовий оклад 156 000 190 100 122 400 207 261 218 868 229 811
П ідвищення схем ного  по садового окладу, в т.ч.: 6 700 10 400 5 800 11 338 11 973 12 572
за шкідливі і важкі умови праці

6 700 10 400 5 800 11 338 11 973 12 572

Надбавки, що м аю ть о б о в 'я з ко в и й  характер, в т.ч. 9 300 10 200 6 000 11 200 11 827 12 419
Інші надбавки (розшифрувати) 9 300 10 200 6 000 11 200 11 827 12419
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

79 400 100 200 63 600 109 245 115363 121 131

Премії 60 200 27 800 51 900 38 733 40 902 42 947
Матеріальна допомога 15 200 16 700 16 800 18 188 19 207 20 167
Інші виплати (розшифрувати) 32 300 22 000
Л ікарі 123 800 100 635 89 923 94 419
О бов язкові виплати, в тому числ і 72 100 78 575 82 974 87 123
Схемний посадовий оклад лікарі 67 300 73 342 77 448 81 321
Підвищ ення схем ного  посад ового  окладу, в т.ч.: 4 800 5 233 5 526 і 5 802
за шкідливі і важкі умови праці 4 800 5 233 5 526 5 802
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

36 000

Премії 9 700 15 480
Матеріальна допомога 6 000 6 580 6 949 7 296
Середній медичний персонал 78 000 75 700 53 500 82 526 87 150 91 506
О б о в 'я зко в і виплати, в  тому числ і 39 100 49 900 26 600 54 398 57 447 60 319
Схемний посадовий оклад 24 000 30 700 16 400 33 466 35 343 37 110
П ідвищ ення схем ного посад ового  окладу, в т.ч.: 6 100 7 700 4 100 8 395 8 865 9 308
за шкідливі і важкі умови праці 6 100 7 700 4 100 8 395 8 865 9 308
Надбавки, що маю ть о б о в 'я зко в и й  характер, в т.ч. 9 000 11 500 6 100 12 537 13 239 13 901
за вислугу років 9 000 11 500 6 100 12 537 13 239 13901
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність 21 989

Премії 8 100 3 500 2 400 3816 4 030 4 231
Матеріальна допомога 2 9 00 3 200 3 200 3 489 3684 3 868
Інші виплати (розшифровка) 13000 11 100
Молодший медичний персонал 59 300 59 600 42 200 64 976 68 614 72 045
О бов' язков і виплати, в тому числ і 23 200 33 500 17 900 36 521 38 566 40 495
Схемний посадовий оклад 18 600 26 800 14 300 29 217 30 853 32 396
П ідвищ ення схем ного  посад ового  окладу, в т.ч.: 4 600 6 700 3 600 7 304 7 713 8 099
за шкідливі і важкі умови праці 4 600 6 700 3 600 7 304 7 713 8 099
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

11 800 16 800 9000 18315 19 340 20 307

Премії 7 000 3100 2 100 3 380 3 569 3 748
Матеріальна допомога 2 500 2 800 2800 3 053 3 224 3 385
Інші виплати (розшифрувати) 14 800 3 400 10 400 3 707 3 915 4 110
П едагогічний персонал 512 800 527 200 364 500 582 634 615 261 646 024
Обов язков і виплати, в  тому числ і 249 300 299 000 177 200 326 470 344 752 361 989
Схемний посадовий оклад 233 600 275 000 164 800 300 305 317 122 332 978
П ідвищ ення схем ного посад ового  окладу, в т.ч.: 14 300 19 200 9 900 20 932 22 104 23 209
за шкідливі і важкі умови праці 14 300 19 200 9900 20 932 22 104 23 209
Н адбавки, що маю ть о б о в 'я з ко в и й  характер, в т.ч. 1 400 4 800 2 500 5 233 5 526 5 802
за вислугу років 1 400 4 800 2 500 5 233 5 526 5 802
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

123 700 147 600 84 000 160 539 169 529 178 006

Прем,, 66 700 56 100 52 400 68 903 72 762 76 400
Матеріальна допомога 22 200 24 500 16 300 26 722 28 218 29 629
Інші виплати (розшифрувати) 50 900 34 600
Спеціалісти 286 300 299 500 178 900 342 200 361 363 379 431
О бов ’я з к о в і виплати, в тому числ і 145 900 167 300 98 000 182 300 192 509 202 134
Схемний посадовий оклад 145 900 167 300 98 000 182 300 192 509 202 134
Стимулюючі надбавки (за високі досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність 72 300 83 600 43 000 91 200 96 307 101 122
Премії 40 500 34 700 30 800 53 500 56 496 59 321
Матеріальна допомога 12 700 13900 5 400 15 200 16 051 16 854
Інші виплати (розшифровка) 14 900 1 700
Інші 101 500 104 300 70 900 115964 122 457 128 581
О б о в 'я зко в і виплати, в тому числ і 48 500 59 500 36 800 64 812 68 441 71 863
Схемний посадовий оклад 40 600 47 100 30 600 51 292 54 164 56 872
П ідвищ ення схем ного посад ового  окладу, в т.ч.: 6 900 8 600 5 500 9 376 9 901 10 396
за шкідливі і важкі умови праці 69 00 8 600 5500 9 376 9 901 10 396
Доплати 1 000 3800 700 4 144 4 376 4 595



Стимулюючі надбавки (за ви сою досягнення у праці, 
виконання особливо важливої роботи, складність, 
напруженість)

23 600 27 800 18 000 - т~ ЗО 230 31 923 33 519 г
Премії 19 800 12 300 11 300 15 879 16 768 17607
Матеріальна допомога 3 400 4 700 1 200 5 043 5 325 5 592
Інші виплати (розшифровка) 6 200 3600
ВСЬОГО 1 397 000 1 545 500 998 500 1 684 900 1 762 908 1 851 053
в т.ч оплата праці штатних одиниць за загальним фондом, 
що враховані також у спеціальному фонді X X X X X X

10.Ч исельн ість  зайнятих у бю дж етних установах:

М із/п Категорії пр ац івн иків

2017рік (зв іт) 2018рік (план) 2019рік 2020рік 2021 р ік
загальний фонд спеціальний ф онд загальний ф онд спеціальний ф онд загальний спеціальний

ф онд
загальний

ф онд
спеціальний

ф онд
загальний

ф онд
спеціальний

ф ондіаТЯАП/ІЖАМО ф актично
зайняті

затя*р/р*»мо фактично
зайняті

затверджено ф актичне
зайняті

затверджене ф актичне
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
400 Ш татні о д и н и ц і -  в сього 21 19 21 19 21 21 21

655 Адміністративний персонал 4 4 4 4 4 4 4
656 Педагогічний персонал 6 6 6 6 6 6 6
657 Лікарські посади (ставок) 2 2 2 2 2
658 Фахівці з неповною вищою медичною освітою 1 1 1 1 1 1 1
659 Молодший медичний персонал 1 1 1 1 1 1 1
660 Спеціалісти (не медики) 5 5 5 5 5 5 5
661 Інший персонал 2 2 2 2 2 2 2

580 Фонд оплат и праці -  в сього
663 Адміністративний персонал 322 000 362 100 362 800 288 500 404 965 427 643 449 025
664 Педагогічний персонал 494 900 512 800 522 400 364 300 481 933 508 921 534 367
665 Лікарські посади (ставок) 76 200 124 700 100 635 106 270 111 584
666 Фахівці з неповною вищою медичною освітою 78 000 78 000 75 700 53 500 82 128 86 727 91 063
667 Молодший медичний персонал 59 300 59 300 59 600 42 200 64 976 68 615 72 045
668 Спеціалісти (не медики) 269 300 286 300 299 300 178 900 342 200 361 363 379 431
669 Інший персонал 97 300 101 500 101 000 73 100 115 963 122 457 128 580
670 С ередньом ісячна заробіт на плат а на 1 працю ю чого (гри.)
671 Адміністративний персонал 6 708 7 544 7 558 8 014 8 437 8 909 9 355
672 Педагогічний персонал 6 874 7 122 7 256 5060 6 694 7 068 7 422
673 Лікарські посади (ставок) 4 233 6 928 5 591 5 904 6 199
674 Фахівці з неповною вищою медичною ОСВІТОЮ 6 500 6 500 6 308 5944 6 844 7 227 7 589
675 Молодший медичний персонал 4 942 4 942 4 967 4 689 5 415 5 718 6004
676 Спеціалісти (не медики) 4 488 4 772 4 988 3 976 5 703 6 023 6 324
677 Інший персонал 4 054 4 229 4 208 4 061 4 832 5 102 5 358

У сього штатних одиниць

з них штатні одиниці за загальним фондом, що 
враховані також у  спеціальному фонді

X X X X X X X

ІІ.М ісцев і/ре гіом ал ьн і програми, я к і вико ную ться в межах бюджетної програм и/п ідпрограм и: 
1)м ісцеві/регіональні програм и, я к і в ико ную ться  в межах бюджетної програм и/п ідпрограм и у  2017 • 2019 роках:

МезУп Н айменування м ісцевої/ ре гіональної 
програми

Коли та яким документом  
затверджена

2017рік (зв іт) 2018рік (затверджено]) 2019рік (проект)

загальний фонд спеціальний
фонд разом  (4*5) загальний ф онд спеціальний

ф онд разом  (7+8) загальний
ф онд

спеціальний
ф онд

разом  (10+11)

\ 2 5 4 5 6 І 8 9 10 11 12

1
Міська цільова програма 'Турбота. 
Назустріч киянам* на 2016-2018 роки 1 933 887 2 1 26  900 2 334 700 2 334 700
УСЬОГО 1 933 887 2 126 900 2 334 700 2 334 700

2)м ісцеві/регіональні програм и, я к і в ико ную ться  в межах бюджетно« програми/п ідпрограми у  2020-2021 роках:

(гри.)

Нез/п Н айменування м ісцевої/ регіональної 
програми затверджена

2020рік (прогноз) 2021 р ік (прогноз)

загальний фонд спеціальний
ф онд

разом  (6+7) загальний ф онд спеціальний
ф онд разом  (9+10)

1 2 і 5 > 5 § Т5 ------------п ------------

1
Міська цільова програма "Турбота. 
Назустріч киянам* на 2016-2018 роки 2 465 443.000 2 465 443.000 2 588 715.000 2 588 715,000
УСЬОГО 2 465 443,000 2 465 443,000 2 588 715,000 2 588 715,000

12.06’скти, які в ико ную ться  в межах бю дж етно ї програми/п ідпрогами у тому числ і за рахунок кош тів бюджету розвитку у  2017 - 2021 роках:

Н айменування о б 'єк та  відповідно до 
проект но-кош і о ри  с мої д окументації

Строк 
реалізації 

об'єкту (рік 
початку і 

заверш ення)

Загальна
вартість
об’єкту

20 !7рік  (звіт) 201Ярік (затверджено) 201 Урік (проект) 2029рік (прогноз) 2021 р ік  (прогної) Документ, щ о 
підтверджує 

належність об’єкта 
до комунальної 

власності 
територіальної 
громади міста 

Киспа(крім  
нового 

б у я н и т » » )

Документ про 
оформлення

Д окум ент про 
затвердження

п к д

Підствава для 
виконання робіт 
(розпорядження 

КМД Ч або 
дефектний акт , 
дата та номер)

П оясн ен н я, щ о 
характери  іу ю іь  

дж ерела 
ф ін ан суван н я

Спеціальним 
фонд (у т .ч. 

бюджет 
розвитку)

Рівень
будівельної

ІОТОВМОСТІ

кінець 
бюджетного 
періоду, %

Спеціальний
фонд (у т.ч. 

бюджет 
розвитку)

Рівень 
будівельної 

готовності 
об 'єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

Спеціальний 
фонд (у т.ч.

розвитку)

Рівень
будівельної

ІОІОВНОСІІ
об 'єкта  на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

Спеціальний 
фонд (у т.ч. 

бюджет 
розпитку)

Рішень 
будівельної 

готовності 
об 'єкта  на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

Спеціальний 
фонд (у т.ч. 

бюджет 
розпитку)

Рішень
будівельної

ІОТОВНОСТІ
об 'єкта иа 

кінець 
бюджет його 
періоду. %

п ункт, розліт 
М ЦП (дата, 

номер та  казна 
документа)

земельну ділянку.

ріш ення КМР
(тільки  в раті

будівний і ва)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 ІЗ 14 15 16 17 18 19



І

13.Аналіз результатів, д осягнутих в насл ідок використання кош тів загального ф онду бю дж ету у 2018 році, очікувані рез> Уи у 2019 році, обґрунтування необхідності передбачення витра т  на 2020 - 2021 роки.'

14.Б юджетні зобов 'язання у 2017 - 2019 роках:

1 кре д итор ська  заборгованість  м ісцевого бю дж ету у  2017 році:

(фн.)

Код
Економічної 
класиф ікації 

видатків 
бк*мж.«іу і  яид 
Класиф ікації 

кредитування 
бюджету

Н айменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові вид атки / 
надання 
кред ит ів

Кредиторська 
заборгованість 

на 01.01 2017

Кредиторська 
заборгованість 

на 01.01. 2018

Зміна
кред иторської
заборгованості

(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок кош тів

Бюджетні
зобоя ’я-іаммя

(4+6)
загального

ф онду
спец іального

ф онду

1 2 5 4 5 ё 7 8 9 її)
2111 Заробітна плата 1 400 000 1 396 971 1 396 971
2120 Нарахування на оплату праці 312 700 312 678 312 678
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 25 000 24 785 24 785
2220 Медикаменти та перев 'язувальн і матеріали 6 900 5 443 5 443
2230 П родукти харчування 91 500 91 466 91 466
2240 Оплата послуг (кр ім  ком унальних) 28 000 23 204 23 204
2273 Оплата електроенергії 12 000 9 339 9 339

2282

О крем і заходи по  реалізації д ержавних 
(регіональних) програм, не в іднесен і до  заходів 
розвитку 70 000 70 000 70 000
УСЬОГО 1 946 100 1 933 887 1 933 887

2)кредиторська заборгованість  м ісцевого бю дж ету у 2018 - 2019 роках:

(грн.)

Код
Економ ічної 
класиф ікац ії 

видатків 
бю джету / код 
Класиф ікації

Н айменування

2018рік 2019рік

Затверджені
призначення

Кредиторська 
заборгован ість  

на 01.01.2018

Планується погасити 
кредиторської заборгованості за 

рахунок кош тів О чікуваний  обсяг
Граничний обсяг

М ожлива 
кредиторська 

заборгованість  
на 01.01.2019

Планується погасити 
кредиторської заборгованості за 

рахунок кош тів.
О ч ікуваний  

обсяг взяття 
по точних

загального
ф онду

спец іального
ф онду

взяття поточних 
зоб ов 'яза нь  (3-5)

бюджету (4-5-6) загального фонду
фонду (8-Ю )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2111 Заробітна плата 1 545 500 1 545 500 1 684 900 1 684 900
2120 Н арахування на оплату прац і 340 100 340 100 370 700 370 700
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 35 000 35 000 34 100 34 100
2220 М едикаменти та перев 'язувальн і матеріали 7 400 7 400 9 100 9 100
2230 П родукти харчування 97 900 97 900 123 600 123 600
2240 Оплата послуг (кр ім  ком унальних) 18 000 18 000 23 000 23 000
2273 Оплата електроенергії 13 000 13 000 14 300 14 300

2282

О кремі заходи по  реалізації державних 
(регіональних) програм, не в іднесен і до  заходів 
ро зви тку 70 000 70 000 75 000 75 000
УСЬОГО 2 126 900 2 126 900 2 334 700 2 334 700

3)дебіторська заборгованість  у  2017 • 2018 роках:

(фн)
Код

Економічної 
класиф ікац ії 

видатків  
бю джету / код 
Класиф ікації 

кредитування 
бюджету

Н айменування
Затверджено з 
урахуванням

Касові
видатки/
надання
кредитів

Дебіторська 
заборгованість 

на 01.01. 2017

Дебіторська 
заборгованість 

на 01.01. 2018

О чікувана 
д еб іторська 

заборгованість  
на 2019

Причини виникнення
заборгованості Вж иті заходи щодо погаш ення заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2111 Заробітна плата 1 400 000 1 396 971
2120 Н арахування на оплату праці 312 700 312 678
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 25 000 24 785
2220 Медикаменти та перев'язувальн і матеріали 6 900 5 443
2230 П родукти  харчування 91 500 91 466
2240 Оплата послуг (кр ім  комунальних) 28 000 23 204
2273 Оплата електроенергії 12 000 9 339

2282

Окрем і заходи по  реалізації державних 
(ре гіональних) програм, не в іднесен і до заходів 
ро зви тку 70 000 70 000
УСЬОГО 1 946 100 1 933 887

4)аналіз управління бю дж етним и зобов 'язаннями та пропозиції щ одо упорядкування бю дж етних зобов 'язань у 2018 році.



* <r

15.Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2019 рік та на 2020 - 2021 роки за рахунок иадх 
результати у 2017 році.

Заступник голови Шевченківської районної в місті 
Кисві державної адміністрації

Начальник Фінансового управління Шевченківської 
районної в місті Кисві аержавної адміністрації

Бюджетний отит 000014032 Ma 011)1.2019 00:0000



іьиого фонду бюджету у 2018 році, та очікувані фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання кої



ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України

17.07.2015року № 648

(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 17 липня 2018 року № 617)

)

БЮ ДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2019 РІК ДОДАТКОВИЙ, (Форма 2019-3)

1. Ш е в ч е н к ів с ь к а  р а й о н н а  в м іс т і К и є в і д е р ж а в н а  а д м ін іс т р а ц ія __________________________________________________________________  49
(найменування іиловною  розпорядника кош іів місцевого бюджету) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

2 . Ш е в ч е н к ів с ь к а  р а й о н а  в  м іс т і К и є в і д е р ж а в н а  а д м ін іс т р а ц ія ________________________________________________________________  ____________________________________ 491______________________________
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми) (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

З .З а б е з п е ч е н н я  д ія л ь н о с т і ін ш и х  за кл а д ів  у  с ф е р і с о ц іа л ь н о г о  з а х и с т у  і  с о ц іа л ь н о г о  за б е зп е ч е н н я __________________________ _________________________________ 4913241___________________________
(найменування бюджетної пограми/підпрограми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів) |(код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

4.Додаткові витрати місцевого бюджету:
1 Додаткові витрати на 2019 рік за бюджетними програмами/підпрограмами:

( ф н )

Код
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету / код 
Класифікації 

кредитування 
бюджету

Найменування 2017рік (звіт)
2018рік

(затверджено)

2019рік (проект)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів загального фонду на 2019 рікхідність у додаткових коштах)граничний
обсяг

необхідно 
додатково ♦

1 2 3 4 5 6 7
2111 Зароб іт на плата 1 396 971 1 545 500 1 684 900
2120 Н арахування на оплат у праці 312 678 340 100 370 700

2210
П редмет и, матеріали, обладнання  
т а інвент ар 24 785 35 000 34 100 50 000

Кош т и необхідн і для  придбання господарчих т оварів , інвент арю  у  су м і - 20,0 тис. грн, б ілизни та м тякого інвент арю  - 15,0 
тис. грн, меблЦпарти для діт ей) - 10,0 тис. грн. р о звиваю чих  ігор д л я  д іт ей - 5,0 тис. грн.

2220
М едикам ент и та перев'язувальні 
м ат еріали 5 443 7400 9 100

2230 П родукт и харчування 91 466 97 900 123 600 ЗО 900
Н еобхідніст ь п ідвищ ення  варт ост і харчування в день на о д ну  дит ину, м інімальна сума не повинна бут и м енш ою  за 75-100 
грн

2240 О плат а послуг (крім комунальних) 23 204 18 000 23 000
2273 О плат а елект роенергії 9 339 13 000 14 300

2282

О крем і заходи по реал ізац ії 
держ авних  (регіональних) програм, 
не в ід не се н і до заходів розвит ку 70 000 70 000 75 000

ВСЬОГО 1 933 887 2 126 900 2 334 700 80 900

Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми / підпрограми, у разі передбачення додаткових коштів

№з/п Найменування Одиниця
виміру Джерело інформації 2019рік (проект) в межах 

доведених граничних обсягів
2019рік (проект) зміни у разі 
виділення додаткових коштів

1 2 3 4 5 6
Надання соціальних послуг іншим вразливим категоріям населення.
затрат

1 кількість установ, од. од Звітність установ 1 1
2 кількість штатних працівників од Звітність установ 20,5 20,5
3 кількість місць, од; од. Звітність установ 10 10
4 кількість л іжок, од.; од. Звітність установ 10 10

продукту
1 кількість користувачів послуг, осіб, з них: осіб Звітність установ 4 310 4 310
2 кількість відвідувань, од; од. Звітність установ 1 200 1 200
3 чоловіків (хлопців), осіб осіб Звітність установ 1 298 1 298
4 жінок (дівчат), осіб осіб Звітність установ 3 012 3012

ефективності
1 середньорічні витрати на 1 користувача послуг | гривень (Розрахунок | 538.4 | 557,15

якості

і
відсоток збільшення (зменшення) кількості користувачів послуг за рік 
порівняно з попереднім роком. %; % Розрахунок 100 100

Наслідки у разі, якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2019 році та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми/підпрограми.
491324 Надання соціальних послуг установами, закладами, створеними місцевими органами влади 
1



Невиділення додаткових коштів не дасть можливості у повному обсязі забезпечити працівників групи дл> йня соціальної послуги денного догляду дітям - інвалідам господарськими товараі. .Обхідними для харчування дітей, 
ідо відвідують групу. Не буде проведена закупівля меблів , м'якого інвентарю, розвиваючого та навчального матеріалу для дітей.

2)додатхові витрати на 2020-2021 роки за бюджетними програмами/підпрограмами:
(тис.грн.)

Код
Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету /  код 
Класифікації 
кредитування 

бюджету

Найменування

2020рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

Обґрунтування необхідності додаткових коштів із загального фонду на 2020 і 2021 рокахіндикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково +

індикативні
прогнозні
показники

необхідно 
додатково ♦

1 2 3 4 5 є 7
2111 Заробіт на плата 1 779 254 1 868 217
2120 Н арахування на оплат у прац і 391 459 411 032

2210
Предмети, матеріали, обладнання  
та інвент ар 36 010 37 810

2220
М едикамент и та перев 'язувальн і 
мат еріали 9 610 10 090

2230 Продукт и харчування 130 522 137 048
2240 Оплата п ослуг (крім  комунальних) 24 288 25 502
2273 Оплата елект роенерг ії 15 730 17 303

2282

О крем і за хо ди  по р еал ізац ії 
держ авних (регіональних) програм, 
не в ід н есе н і до заход ів  розвит ку 79 200 83 160

ВСЬОГО 2 466 072 2 590 163

Зміна результативних показників, які характеризують виконання бюджетної програми/підпрограми, у разі передбачення додаткових коштів:

№з/п Найменування Одиниця
виміру Джерело інформації

2020рік 
(прогноз) в 

межах 
доведених

2020 рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбачення

2021 рік 
(прогноз), в 

межах 
доведених 

індикативних 
прогнозних 
показників

2021 рік 
(прогноз), 

зміни у разі 
передбаченняіндикативних

прогнозних
показників

додаткових
коштів

додаткових
коштів

1 2 3 4 5 є 7 8
Надання соціальних послуг іншим вразливим категоріям населення.
затрат

1 кількість установ, од. од Звітність установ 1 1
2 кількість штатних працівників од Звітність установ 20,5 20.5
3 кількість місць, од; од. Звітність установ 10 10І
4 кількість ліжок, од.; од. Звітність установ 10 10і

продукту
1 кількість користувачів послуг, осіб, з них: осіб Звітність установ 4 310 4 310
2 кількість відвідувань, од; од. Звітність установ 1 200 1 200
3 чоловіків (хлопців), осіб осіб Звітність установ 1 298 1 298
4 жінок (дівчат), осіб осіб Звітність установ 3 012 3 012

ефективності
1 середньорічні витрати на 1 користувача послуг | гривень ІРозрахунок | 568,521 | 596.91

якості

1
відсоток збільшення (зменшення) кількості користувачів послуг за рік 
порівняно з попереднім роком, %; % Розрахунок 100 100

Наслідки у разі якщо додаткові кошти не будуть передбачені у 2020-2021 роках та альтернативні заходи, яких необхідно вжити для забезпечення виконання бюджетної програми.

4.Додаткові видатки/надання кредитів спеціального фонду бюджету

4.1Додатковий запит на видатки/надання кредитів спеціального фонду місцевого бюджету на 2019 (плановий) рік за бюджетними програмами

КПКВК Найменування \2017р ік (звіт) 2018рік
(затверджено)

2019рік (проект) Обґрунтування необхідності додаткових коштів спеціального фонду на 2019 рік 
(обов'язкове посилання на нормативний документ, відповідно до якого необхідні 

додаткові кошти)граничний обсяг необхідно 
додатково ♦

1 2 А з _______ 4 5 6 7

районної в місті Києві державної 
адміністрації

Начальник Фінансового управління 
Шевченківської районної в місті 
Києві державної адміністрації

Миколаєнко Ю. І.
(прізвище та ініціали)

Бюджетний запит 000014032 аід 01.01.2019 00:00 00
(прізвище та ініціали)


